DOMIND

Workshop de
Recalibracion
Organizacional.

Disefiados para generar dialogo
estratégico, reflexion colectiva y
alineacion real entre lideres y equipos.

A traves de metodologias participativas,
facilitamos las conversaciones que la
organizacion verdaderamente necesita.




DOMIND

CON LOS RETOS DE EST =
MOMENTO? oy ¢




El valor de la pausa estratégica.

En muchos momentos del ano, las organizaciones necesitan
hacer una pausa estratégica para revisar el rumbo.

Momentos Clave:

| | |

Mitad del afo Cierres de trimestre Retiros de planeacion

El Objetivo: Recalibrar objetivos, redefinir prioridades y fortalecer compromisos.



Revisar indicadores

(KPIs)

Sincronizar
al equipo

Mas alla de revisar
indicadores.

Estos espacios representan una
oportunidad Unica para sincronizar al
equipo y tener conversaciones
honestas sobre:

/\;l Los avances y retos en la
ejecucion de la estrategia.

% Las tensiones que estan afectando
@ la coordinacion del trabajo.

@ Las decisiones que deben tomarse
para alcanzar los resultados del ano.



El Journey de la Sesion.
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1. Retrospectiva 2. Didlogo 3. Calibracion 4. Integracion
Revision del camino Conversaciones Ajuste de expectativas, Sincronizacion final y
recorrido y lecciones honestas sobre prioridades y toma de compromisos claros

aprendidas. tensiones y retos. decisiones. para la ejecucion.



Sincronizar perspectivas y
y expectativas.

La recalibracion integra dinamicas donde lideres y colaboradores
comparten aprendizajes y desafios enfrentados durante el ano.

Transforma los
obstaculos en
aprendizaje
colectivo

Promueve una
mentalidad de
crecimiento

Fortalece la
confianza



El resultado: Claridad,
energia y direccion.

Cuando las organizaciones logran sincronizar
perspectivas, expectativas y compromisos,
el equipo se transforma.

Un equipo:

«/ Mas alineado.
«/ Mas consciente de sus retos.

«/ Mas comprometido con los resultados.




. Sabes que conversacion
hecesita tener tu equipo en
este momento?

Podemos disenar una sesion de recalibracion, retiro estratégico o experiencia
de aprendizaje adaptada a las necesidades especificas de tu organizacion.
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DESARRDLLO ORGANIZA

José Luis Calderon Mafud, joseluis.calderon@domind.com.mx ‘ +52 3334641200 www.domind.com.mx
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